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Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Tento dodatok upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti v §kole, postupy
prevencie a metddy rieSenia Sikanovania.

Clanok 2
Zakladné ustanovenia

(1) Na ucel tohto dodatku sa rozumie

a)

b)

d)

e)
f)

g)

h)

Sikanovanim v $kole obtazovanie! formou spravidla opakujiceho sa neZiaduceho
spravania Sikanujiceho voci Sikanovanému, ktoré je motivované iimyslom ziskat’ nad
Sikanovanym prevahu, Sikanovaného ponizit alebo ziskat vynutené mocenské
postavenie, v dosledku ktorého dochadza alebo moze dojst’ k vytvaraniu zastraSujiceho,
nepriatel'ského, zahanbujiceho, ponizujuceho, potupujiuceho, zneuctujiiceho, zamerne
zraiujiceho alebo uradzajuceho prostredia vo forme verbalneho Sikanovania, fyzického
Sikanovania, psychického Sikanovania, emocionalneho Sikanovania, nebezpecného
elektronického obtazovania alebo nebezpecného prenasledovania,

priamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujici zameriava svoje konanie
priamo na Sikanované¢ho opakujicim sa Umyselnym verbalnym, psychickym,
emocionalnym alebo fyzickym nésilim, pri ktorom su spravidla pritomni aj ucastnici
Sikanovania; je spojené s cielom ziskat’ prevahu v kolektive,

nepriamym S$ikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujici pouziva metody a
nastroje vztahového nasilia a emociondlneho vydierania, najmi v podobe prehliadania,
ignorovania, zamerné¢ho vycleiiovania Sikanovaného z kolektivu, Sirenia nepravdivych
alebo znevazujucich informacii, citlivych zvukovych zaznamov (audiozaznamov),
obrazovych zaznamov (videozdznamov) alebo zvukovo-obrazovych (audiovizudlnych)
zdznamov o Sikanovanom alebo manipulovanim ndzorov a postojov ostatnych clenov
socialnej skupiny k Sikanovanému,

Sikanujicim dietatom alebo skupina deti, ktoré opakovane psychicky alebo fyzicky
ublizuju Sikanovanému,

Sikanovanym dietat’om alebo skupina deti, ktoré su vystavené Sikanovaniu,

ucastnikom Sikanovania diet'at'u alebo skupine deti, ktoré s pritomné pri Sikanovani,
alebo ktoré maju o Sikanovani vedomost’ a nie su Sikanujlicimi ani Sikanovanymi,

dovodom Sikanovania najmid osobitnd charakteristika Sikanovaného spocivajlca
spravidla v jeho zdravotnom znevyhodneni, pohlavi, nabozenskom vyznani alebo viere,
prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine, sexudlnej orientédcii alebo rodove;j
identite, jazyku, socidlnom, spolocenskom alebo majetkovom postaveni jeho rodiny,
alebo in4 osobnd charakteristika spojend spravidla s nosenim okuliarov, nadvéhou alebo
nizkou pohybovou gramotnostou,

verbalnym Sikanovanim opakované nadavanie, urdZanie, posmievanie sa, dobiedzanie,
vyhrédzanie sa fyzickym utokom, navadzanie na fyzicky utok, prikazovanie
Sikanovanému vykonat' urcity ukon proti jeho voli, zastraSovanie, vydieranie alebo
vylucenie Sikanovaného z kolektivu,

fyzickym Sikanovanim neziaduci a nechceny fyzicky kontakt pre Sikanovaného, pri
ktorom Sikanujtci Sikanovaného opakovane bije, udiera, sace alebo kope do neho,
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podréza ho alebo hddze do neho rézne predmety, skryva, poskodzuje, privlastiiuje si
alebo nici veci Sikanovaného,

j) psychickym Sikanovanim a emocionidlnym Sikanovanim ublizovanie negativnym
ovplyviiovanim psychiky, emocii, ndlady a duSevného rozpolozenia Sikanovaného, najméa
opakovanym  poniZovanim, zosmiesiiovanim, zahanbovanim, opovrhovanim,
ohovéranim v jeho nepritomnosti, rozsirovanim nepravdivych informécii alebo urdzanim
rodinnych prislusnikov alebo blizkych osob,

k) elektronickym Sikanovanim (d’alej len ,kyberSikanovanie*“) verbalne, psychické
Sikanovanie a emocionalne Sikanovanie uskutoéniované v kybernetickom priestore bez
fyzického kontaktu Sikanujuceho a Sikanovaného prostriedkami informacnej a
komunikacnej technologie, ktoré moze mat’ aj anonymnu povahu, a pri ktorom Sikanujuci
dokaze uskutoc¢nit’ utoky z réoznych miest, pricom Sikanovany sa o napadnuti nemusi
okamzite dozvediet a nemusi byt schopny identifikovat’ Sikanujuceho; zverejnené
informdcie, fotografie, audiozaznamy a videozdznamy moézu byt pristupné velkému
poctu osdb a mdze byt narocné ich odstranit’ z kybernetického priestoru.

Na ucel tohto dodatku sa za Sikanovanie nepovazuje

a) jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi detmi akiatnym
neovladnutim emdcii, ktoré bezprostredne odznievaju,

b) prejav nasilia alebo agresie medzi detmi mimo Skoly, ktory nevyplyva zo vzt'ahov
medzi det'mi v Skole, okrem kybersikanovania,

c) nezhoda medzi zamestnancom S$koly a dietatom suvisiaca s vychovno-
vzdelavacim procesom.

Skuto¢nost’, Ze Sikanujuci nie je trestne zodpovedny z dévodu nizkeho veku,>?  nie je
prekazkou na podanie zaloby vo veci nahrady skody.

Zamestnanec Skoly, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie k
prevencii a rieSeniu Sikanovania, moze byt trestne stihany najmaé za trestny ¢in

a) neprekazenia trestného ¢inu,’

b) neoznamenia trestného ¢inu* alebo

¢) ubliZenia na zdravi.’

Clanok 3

Prevencia Sikanovania

Pri prevencii Sikanovania $kola dba na vytvaranie bezpecného prostredia, v ktorom sa vznik
Sikanovania aktivne obmedzuje.

Pri prevencii Sikanovania skola primerane posobi na deti podl'a ich veku a psychickej irovne
a intelektualnej Grovne s dorazom na hodnotovi vychovu.®

Za prevenciu Sikanovania v Skole zodpoveda riaditel’ skoly. Riaditel’ $koly zabezpecuje
¢innosti suvisiace s prevenciou Sikanovania prostrednictvom cinnosti pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.
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Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma

a) vyuzivanim takého obsahu vychovy a vzdelavania a takych metod a foriem vychovy a
vzdeldvania, ktoré posiliiuju Uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu deti najmé voci sebe
navzajom,

b) aktivnym sustavnym vychovnym pdsobenim pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca vratane prejavenia zaujmu o problémy diet’at’a v $kole a mimo nej,

¢) dlhodobou strategickou ¢innost'ou, realizaciou overenych preventivnych programov s
doplnenim o CcCinnosti neformalneho vzdelavania najmid prednasky, diskusie,
organizovanych Skolou alebo inymi subjektmi a mimoskolskymi ¢innostami, ktoré
posiliiuju v detoch tctu, toleranciu, empatiu a solidaritu najma voci sebe navzajom,

d) spolupracou s rodi¢mi alebo inou fyzickou osobou, ktord ma diet’a zverené¢ho do osobne;j
starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu,
poruc¢nikom alebo opatrovnikom (d’alej len ,,zdkonny zéstupca‘), alebo so zastupcom
zariadenia, v ktorom sa vykonava tstavna starostlivost,, vychovné opatrenie, neodkladné
opatrenie alebo ochranna vychova, vykon vézby alebo vykon trestu odnatia slobody
(d’alej len ,,zastupca zariadenia®),

e) aktivnym pristupom orgénov Skolskej samospravy pri navrhovani a prerokovani
Skolského poriadku, Skolského vzdelavacieho programu a opatreni Skoly k prevencii
Sikanovania,

f) spolupracou Skoly so zariadeniami poradenstva a prevencie, priCom pri prevencii
Sikanovania zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany suhlas zakonného
zastupcu nevyzaduje.

Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

posudzuju navrhované ¢innosti podl'a odseku 4 pism. a) az e) z hladiska predchadzania

neziaduceho vplyvu na deti v spolupréci so zariadenim poradenstva a prevencie.

Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
priebezne informuje zdkonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia o opatreniach Skoly
pri prevencii Sikanovania najmi na webovom sidle Skoly, ak ho ma zriadené, alebo na
triednej schddzi zakonnych zastupcov v skole.

Riaditel’ skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania. Riaditel’

Skoly v spolupraci s pedagogickou radou a orgdnmi $kolskej samospravy

a) rozpracuva opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania v $kolskom poriadku,

b) zabezpecuje dokladny vykon dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo by
k nemu mohlo dochéadzat’.

Riaditel’ skoly

a) zabezpecuje vzdelavanie zamestnancov Skoly v oblasti prevencie a rieSenia Sikanovania,

b) zapaja do prevencie Sikanovania organy skolskej samospravy a zriad’'ovatel’a,

¢) zverejiluje kontaktné tidaje pravnickych osob, ktoré sa zaoberaju prevenciou a riesenim
Sikanovania,

d) oboznamuje zamestnancov Skoly so spésobom oznamovania Sikanovania a preverovania
Sikanovania,

e) zabezpeluje poudenie zamestnancov $koly o skuto¢nosti, Ze §ikanovanie moze naplnat’
skutkovi podstatu priestupku alebo skutkovi podstatu trestného ¢inu,

f) zabezpecuje poucenie zamestnancov Skoly o skutocnosti, ze ak Sikanujici nie je trestne
zodpovedny z dovodu nizkeho veku, nie je to prekdzkou na podanie trestného oznamenia
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a na podanie zaloby vo veci ndhrady skody, ktorta Sikanujtci spdsobil na majetku alebo
vo veci ndhrady ujmy, ktort spdsobil na zdravi,

informuje zamestnancov, zdkonnych zéastupcov alebo zastupcov zariadenia o postupe pri

zisteni Sikanovania.
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Clanok 4

Preverovanie podozrenia zo Sikanovania

Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zostavuje skupinu zamestnancov Skoly, ktord navrhuje a zabezpecuje postup pri rieSeni
Sikanovania; jej ¢lenmi s najmé triedny ucitel’, Skolsky psycholog.

Opatrenia, metdody a postupy pri obmedzovani Sikanovania a ndpravy jej dosledkov sa
navrhuju tak, aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emocionalnej zrelosti a veku Sikanujticeho,
Sikanovaného a tiCastnikov Sikanovania, vratane deti so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami a Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

pri preverovani incidentu, ktory zahfia podozrenie zo Sikanovania bez zbyto¢né¢ho odkladu

najmi

a) zabezpeci pomoc a ochranu potenciondlnemu Sikanovanému,

b) zabezpeci, aby v priebehu preverovania nedoslo k dalSej konfrontacii medzi
potenciondlnym Sikanujicim a potenciondlnym Sikanovanym,

¢) informuje zdkonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia potencionalneho Sikanujuceho,
potencionalneho Sikanovaného a potencialnych ucastnikov Sikanovania,

a) spise a zaeviduje zdznam o incidente.

Riaditel pri incidente podl'a odseku 3 podl'a potreby kontaktuje

a) zariadenie poradenstva a prevencie,

b) organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

¢) poskytovatel'a zachrannej zdravotnej sluzby.

Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
pri preverovani podozrenia zo Sikanovania

a) zabezpeCi zistenie UcCastnikov Sikanovania a dalSich svedkov a uskutoCnenie
individudlnych rozhovorov alebo konfrontacnych rozhovorov medzi ucastnikmi
Sikanovania alebo medzi svedkami,

b) uchovava ddkazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a pocas
nevyhnutného ¢asu,

¢) zabezpeci pri rozhovoroch podla pismena a) pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

d) zabranuje zl'ahCovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré moze viest' k nerieSeniu
Sikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emocionalnym natlakom alebo v pritomnosti
inych deti alebo k zverejiiovaniu informacii z preverovania Sikanovania.



Clanok 5

Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho dosledkov

(1) Skola dbé na bezodkladné riesenie Sikanovania podla tohto dodatku.

(2) Vo vztahu k Sikanujucemu riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec

a) zabezpeci individudlny rozhovor odborného zamestnanca Skolského podporného
timu alebo odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so
Sikanujiicim za pritomnosti jeho zdkonného zéstupcu alebo zdstupcu zariadenia s
cielom objasnenia motivacie, socidlneho a rodinného pozadia spravania Sikanujuceho
a urCenia dalSieho postupu; Casti rozhovoru sa moézu konat aj bez pritomnosti
zakonného zastupcu alebo zéastupcu zariadenia, ak na to d4 zadkonny zéstupca alebo
zastupca zariadenia preukazatel'ny suhlas,

b) navrhne podla potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo
zabezpeCi intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca Skoly, vratane
podpornych ¢innosti v prislusnej triede a zabezpeci podmienky pre fyzickl a psychicka
bezpecnost’ deti prislusne;j triedy,

(3) Vo vztahu k Sikanovanému riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec

a) zabezpeci podmienky na fyzickii a psychicki bezpecnost' Sikanovaného a podla
potreby zabezpeci zdravotné oSetrenie,

b) zabezpeci Sikanovanému bezodkladnti psychologicku pomoc a podporu,

c) zabezpeci Sikanovanému podla potreby, po porade s prisluSnym odbornym
zamestnancom, cielent a systematicku podporu najmi prostrednictvom zariadenia
poradenstva a prevencie,

d) spolupracuje podla potreby so Statnou skolskou inspekciou, regionalnym tradom
Skolskej spravy alebo s Uradom komiséra pre deti.

4) Vo vztahu k ucastnikom Sikanovania riaditel Skoly alebo nim povereny
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

a) zabezpe¢i UCastnikom Sikanovania podla potreby individudlnu podporu
a poradenstvo na zadklade postdenia Skolského podporného timu, Skolského
psycholdga alebo psycholdga zariadenia poradenstva a prevencie,

b) zabezpeci skupinovi intervenciu v spolupraci so Skolskym podpornym timom alebo
so zariadenim poradenstva a prevencie,

c) zabezpeci skupinové Cinnosti s cielom smerovania deti k pozitivhym postojom
a hodnotdim a k rozvijaniu schopnosti identifikovat socidlnopatologické javy
primerane ich veku, najmd v ramci realizacie preventivnych programov, ¢innosti
neformélneho vzdelavania.



Clanok 6

Spolupraca so zdkonnym zastupcom a zastupcom zariadenia

(1) Riaditel' Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec pri rozhovore so zdkonnym zastupcom alebo so zastupcom zariadenia
Sikanovaného, Sikanujiiceho alebo ucastnikov Sikanovania vo veci Sikanovania dbé na
zachovanie dovernosti informécii.

(2) O rozhovore podl'a odseku 1 vratane informovania zakonného zéstupcu alebo zéstupcu
zariadenia podla ¢l. 4 ods. 3 pism. c¢), vyhotovi riaditel’ Skoly alebo nim povereny
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zépis, z ktorého jedno
vyhotovenie poskytne riaditel' Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zakonnému zastupcovi alebo zastupcovi zariadenia.

Clanok 7

Zaverecné ustanovenie.

Tento dodatok je platny v plnom rozsahu od 1. septembra 2026.

V SpiSskej Novej Vsi 26.08.2026 e
Mgr. SonaGdovinova

riaditel’ka skoly



Priloha 1

Kategoria

Datum a ¢as
incidentu

Miesto incidentu

Ucastnici
(mena a trieda)

Svedkovia

Popis spravania

Opakovanie

Dokazy

Prijaté opatrenia

Zaznam vyhotovil

Zaznam o podozreni na Sikanovanie

Udaje a popis

Obet: ...
AGEESOT (1) .ottt et ettt e bt e ettt e et e et e e e



Priloha 2

Datum a ¢as incidentu

Miesto incidentu

Zucastnené deti
(meno, priezvisko, trieda)

Pritomni zamestnanci /
svedkovia

Opis incidentu

Vyjadrenie zucastnenych
deti

Nasledky incidentu

Opakovanie /
predchadzajiace udalosti

Zaznam o incidente

et ettt —————eeeeeet et —————————tettttaaa—————————tattttrrn——_
DalSie zucastnené
(6 (<3 3 L RRRRURORRRORPRUPPRt

(Co sa stalo, ako incident zagal a prebichal, aké konkrétne spravanie
bolo pozorované — napr. fyzicky kontakt, uder, strkanie, branie
hraciek, nadavky, vyhrdzanie, vylucovanie z hry, ponizovanie a pod.
Uvadzat predovsetkym zistené skutocnosti bez domnienok.)

(napr. plac, strach, drobné poranenie, poSkodenie veci, potreba
oSetrenia a pod.)

Ide o prvy zaznamenany incident? ANO /NIE

Ak nie, kedy a za akych okolnosti sa podobné spravanie vyskytlo?



Prijaté bezprostredné
opatrenia

Informovanie zakonnych
zastupcov

DalSie dohodnuté
opatrenia a postup

Zaznam vyhotovil/a

Oboznameny/a riaditel’/ka
MS

(napr. oddelenie deti, upokojenie situdcie, osetrenie diet'at’a,
individualny rozhovor s detmi, zvySeny dohl'ad, informovanie
vedenia MS)

Zakonny zéastupca dietat’a 1 informovany dila: ...............c.......

[ ISR hod.

SpOsOb INfOrMOVANIA: ......oovviiiiieiieeiieie e
Zakonny zéastupca dietat’a 2 informovany dila: ..............cc.......

[0 IO hod

Sposob

INFOIMOVANIA: ..o.ettit i
Meno a

028 (57414 1) (o PSR U SRR PRRPI
Pracovna

POZACTAL 1.vvieiiieeiieeiee et etee et e it e eeteebeeesbeebeesabeesseessseenseesaseenseensseenseas
Datum: .....ooooiiiiiiii,

POdPis: .o

Datum: ....cooooiiiiiiii,

POdPis: coevieiieieeeeeee e
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